
 Allegato 1 - Modello di domanda REO



AL  PRESIDENTE DELL’I.T.S. – AEROSPAZIO SICILIA
												RAGUSA




Oggetto: Avviso per la selezione della figura di REO (Responsabile Esterno delle Operazioni) – Progetto di cui all’avviso n. 14/2017 ODS Regione Sicilia – Assessorato Istruzione e Formazione Professionale – Approvato con DDG n. 7711 del 27/12/2018 – “ATTUAZIONE OFFERTA FORMATIVA”.


         

Il/La sottoscritto/a  _____________________________________________ nato/a il  ___/___/_______  
a  ______________________________________________   Prov. (_____) 
codice fiscale _________________________________________________ 
residente in via  _______________________________________ 
a  ____________________________________ CAP _________________
 Tel. _____________________________ Cell._________________________________ 
E-Mail  _________________________________________________________________________________

CHIEDE

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per ricoprire l’incarico di REO - PROGETTO DI CUI ALL’AVVISO n. 14/2017 ODS REGIONE SICILIA – ASSESSORATO ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE - APPROVATO CON DDG N. 7711 DEL 27/12/2018 “ATTUAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA”.

.    

A  tal fine allega (documenti obbligatori):
· Curriculum vitae redatto in formato europeo (Compilato in ogni sua parte, con tutte le date ed in modo chiaro) comprovante il possesso delle competenze richieste;
· Richiesta punteggio (Allegato 2)
· Copia di documento d’identità




[bookmark: _GoBack]Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 T.U. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizioni di atti falsi, contenenti dati non più rispondenti a verità, dichiara:
(segnare con una x)

· Di possedere i requisiti richiesti dal Bando per l’accesso alla selezione
· Di essere cittadino italiano ovvero di uno degli Stati membri dell’U.E. (…………………)
· Di avere un’età non inferiore a 18 anni
· Di godere dei diritti politici
· Di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
· Di non essere sottoposto a procedimenti penali
· Di essere in assenza di situazioni di incompatibilità all’incarico
· Di conoscere e saper applicare le metodologie di valutazione finalizzate, anche, alla raccolta di dati tramite l’ausilio di prove standardizzate
· Di aver letto il bando e di accettarlo integralmente
· Di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n°445;
· Di esprimere il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 04, comma 1 lettera d del D.Lgs n. 196/2003 e ss.mm., nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.
			
     Luogo e data

________________________________

                                         				       	   		FIRMA
		            		       		    _______________________________________
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